




• 50% руководителей испытывают
перегрузки – на контроль и оценку не
хватает времени

• 60% практикуют удаленный и гибридный
формат

• 81% компаний сократили прибыль на 
удаленке из-за проблем в процессах

• 80% не имеют инструментов для
поддержки принятия организационных
решений

Ключевые сложности 

руководителей *

* опрос KPMG



Проблемы 10-30% 
линейного персонала

• Мелкие нарушения – опоздания, 
отвлечения, перекуры

• Нерабочее поведение – развлекательный
контент, социальные сети

• Занятие фрилансом

• Мобильные сотрудники в «полях» и 
сотрудники на удаленке предоставлены 
сами себе

• Токсичные сотрудники деструктивно
влияющие на коллектив

• Нарушения технологических 
стандартов и бизнес-процессов



• Сотрудники срывают сроки 
без видимых причин

• Руководитель находится
в информационном вакууме - не
знает, что реально происходит

• Хищение 
конфиденциальной 
информации

• Незамеченные мелкие 
нарушения разрушают 
дисциплину

• Выгорание ключевых сотрудников 
из- за высокой нагрузки

В результате:































Что вы получите 
от использования системы 
ИНСАЙДЕР

 Рост производительности труда - ↑ 30%

 Оптимизация ФОТ - ↑ 10%

 Снижение мелких нарушений - ↓ 80%

 Снижение текучки кадров - ↓ 5%

 Управленческие решения на основе 
данных

 Оптимизация процессов - выявление 
причин низкой эффективности



КТО ПОЛУЧИТ ОТ СИСТЕМЫ НАИБОЛЬШУЮ ПОЛЬЗУ:

ТОП-МЕНЕДЖЕРЫ И РУКОВОДИТЕЛИ

 Данные для принятия решений
 Оценка эффективности сотрудников
 Контроль удаленных, мобильных и офисных сотрудников
 Увеличение количества выполненных задач без увеличения штата

HR-СПЕЦИАЛИСТЫ 

 Учет рабочего времени
 Предупреждение выгорания сотрудников
 Оптимизируете ФОТ
 Выявление неэффективных и токсичных сотрудников 

СОТРУДНИКИ

 Оценка личной эффективности
 Помощь в управлении своим временем
 Повышение самодисциплины











Что вы получите?

 Реальные данные по 
продуктивности работы сотрудников.

 Снижение количества 
дисциплинарных нарушений 
минимум на 80%.

 Увеличение эффективности работы 
сотрудников минимум на 10%.
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